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REGULAMENTO DO FUNDO DE
PROTECCAO SOCIAL DO BOMBEIRO

CAPITULO |

DENOMINACAO E AMBITO

Artigo 1.2

Com o objectivo de promover e complementar a protec¢do social
dos bombeiros e seus familiares foi criado no ambito da Liga dos Bom-
beiros Portugueses (LBP) o Fundo de Proteccdo Social do Bombeiro,
adiante designado do FPSB, pela Portaria do Ministério do Interior, de
4 de Junho de 1932, com as inovag¢des introduzidas pela Portaria n.2
233/87 de 28 de Marco que passa a reger-se pelo presente Regulamen-
to.

Artigo 2.2

O FPSB tem duracao indeterminada.

Artigo 3.2
O FPSB, é gerido pela Liga dos Bombeiros Portugueses (LBP),
conforme o disposto no nimero 2 do artigo 45.2 da Lei n.2 32/2007 de
13 de Agosto.
Artigo 4.2

O FPSB tem como objectivo apoiar todas as situacdes de aciden-
te ocorridas, comprovadamente, ao servico das Associa¢oes/Corpos de

WU REGULAMENTO DE FUNDO DE PROTECGAO SOCIAL DO BOMBEIRO | 3




Bombeiros, bem como prestar apoio social nas demais situa¢des previs-
tas no presente regulamento e na legislacao aplicavel.

Artigo 5.2
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento:

a) Consideram-se acidentes em servigo, os ocorridos, em Portugal
ou no estrangeiro, com os beneficiarios referidos nas alineas
a) a ¢) do ndmero 2 dos artigo 6.2, no exercicio das missoes
que lhes estdo legalmente atribuidas ou quando disponiveis
no quartel para esse efeito e, ainda, durante o percurso directo
para o local de apresentacao ao servico ou no regresso deste,
qualquer que seja o meio de transporte utilizado, desde que
devidamente comprovado, pela entidade detentora do corpo de
bombeiros ou pela LBP;

b) Ndo se consideram acidentes em servico os que tenham origem
em situacdes penalizaveis por lei, devido a ingestdo de alcool
ou estupefacientes.

Artigo 6.2

1. Os beneficiarios do FPSB classificam-se em principais, depen-
dentes e extraordinarios.

2. S3o beneficiarios principais:

a) Os bombeiros inscritos nos quadros de pessoal dos corpos de
bombeiros dos associados efectivos da LBP, que se encontrem
na plenitude de direitos;

b) Os titulares dos 6rgdos sociais dos associados singulares da
LBP que se encontrem na plenitude de direitos;

¢) Os titulares dos 6rgdos sociais da LBP e dos associados colecti-
vos da LBP que se encontrem na plenitude de direitos.
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3. S3o beneficiarios dependentes os familiares das pessoas refe-
ridas no nimero 2 deste artigo, considerando-se como tais:

a) O cOnjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;
b) Parentes e afins, em linha recta e em linha colateral, até ao
segundo grau, decorrentes de relagdes de direito ou de facto;

¢) Adoptados e tutelados;

d) Criancas e jovens confiados por decisdo judicial ou administra-
tiva de entidades ou servicos legalmente competentes para o
efeito.

4. Sao beneficiarios extraordinarios todos os que por relevantes

servicos prestados a Causa dos Bombeiros e suas estruturas apresen-
tem situagao comprovada de caréncia continuada.

CAPITULO Il

SECCAO|
BENEFICIOS

Artigo 7.2
1. O FPSB atribui os seguintes beneficios:

a) Subsidios;

b) Comparticipagdes;

¢) Seguro Social Voluntario;

d) Pensao de Preco de Sangue;
e) Créditos.

2. Os subsidios e comparticipagdes constam de tabela aprovada pelo
Conselho Executivo da LBP e que podera ser actualizada anualmente.
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3. O Seguro Social Voluntério atribuido, nos termos do Regime
Juridico dos Corpos de Bombeiros e respectiva legislagao especifica.

4. A Pensdo de Preco de Sangue atribuida, nos termos da legisla-
¢ao aplicavel.

5. Os créditos sdo concedidos, caso a caso, a titulo devolutivo.

SUBSIDIOS
Artigo 8.2

1. Os familiares de beneficiarios principais Falecidos em Servico,
tém direito a:

a) Subsidio de funeral por morte do beneficiario principal;

b) Subsidio mensal de alimentacdo a filhos menores ou deficien-
tes;

¢) Subsidio mensal para despesas de tratamento e assisténcia na
doenca, de filhos menores ou deficientes;

d) Subsidio mensal de frequéncia de creches ou infantarios e esta-
belecimentos de recuperacao de deficientes;

e) Subsidio trimestral de estudo para filhos, durante o periodo de
escolaridade obrigatéria, desde que nao tenha mais de duas
reprovacbes anuais, bem como quando matriculado no ensino
superior, desde que tenha aproveitamento, até a idade limite de
24 anos;

f) Subsidio anual de vestuario a filhos menores ou deficientes;

g) Subsidio mensal de lar para filhos de beneficiarios principais e
que, por razdes alheias a sua vontade, se encontrem a estudar
fora da localidade da sua residéncia e cujo nivel de ensino o
justifique;

h) Subsidio de nascimento para filhos que a data do falecimento
do(a) progenitor(a) nao tivessem nascido, mas ja estivessem
concebidos.

% LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES

2. Os beneficiarios principais Acidentados em Servi¢o, ou com do-
enca contraida ou agravada em servico, tém direito:

2.1 - Sempre que se verifique uma incapacidade total, temporaria
ou definitiva, para a prestacdo de todo e qualquer trabalho:

a) Subsidio mensal de centro de dia, para casos cujas condi¢des
familiares nao permitam um adequado acompanhamento;

b) Subsidio mensal de internamento em lares nas situagdes de
incapacidade que nao permitam uma adequada recuperacdo e
acompanhamento;

c¢) Subsidio para terceira pessoa, caso nao exista qualquer das
possibilidades referidas nas alineas a) e b) devidamente com-
provadas.

§ O valor dos subsidios referidos nas alineas anteriores sera equi-
valente ao que o beneficiario teria de pagar nos estabelecimentos com
acordo com a Seguranca Social.

2.2 - Enquanto se mantiver a situacao prevista no ponto 2.1 deste
artigo, os beneficiarios dependentes tém direito a:

a) Subsidio mensal de alimentacdo a filhos menores ou deficien-
tes, apenas atribuido a beneficidrios principais cuja incapacida-
de seja total e definitiva para qualquer profissao;

b) Subsidio mensal para despesas de tratamento e assisténcia na
doenca a filhos menores ou deficientes;

©) Subsidio mensal de frequéncia de creches ou infantarios e esta-
belecimentos de recuperacao de deficientes;

d) Subsidio trimestral de estudo para filhos, nos mesmos termos
do disposto na alinea €) do nlmero 1 deste artigo;

e) Subsidio anual de vestuario a filhos menores ou deficientes, no
caso de incapacidade superior a cento e oitenta dias;

f) Subsidio mensal de lar para filhos dos beneficiarios principais
que, por razdes alheias a sua vontade, se encontrem a estudar
fora da localidade da sua residéncia e cujo nivel de ensino o
justifique.
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SECCAO I
COMPARTICIPACOES
Artigo 9.2

1. Os familiares dos beneficiarios principais Falecidos em Servico
tém direito a:

a) Comparticipagao de amparo, tendo como base o salario minimo
nacional, nos casos em que 0s requerentes vivessem, compro-
vadamente, na exclusiva dependéncia do beneficiario principal
falecido, deduzidos os respectivos rendimentos;

b) Comparticipacdo de renda de casa, até ao limite maximo de
50% do salario minimo nacional, quando, comprovadamente, o
agregado familiar vivesse na exclusiva dependéncia do benefici-
ario principal falecido;

¢) Comparticipacdo na totalidade das despesas do funeral (trans-
porte) do beneficiario principal, quando o 6bito ocorrer fora da
area do seu concelho;

d) Comparticipacdo nas despesas de aquisicdo de material ortopé-
dico ou de proteses, destinada a familiares, atento ao disposto
no nimero 3 do artigo 6.2 deste regulamento, tendo como base
as tabelas da ADSE em vigor.

Nota 1: Relativamente as comparticipa¢des de amparo e renda de
casa devera o beneficiario informar obrigatoriamente o FPSB/LBP sem-
pre que se verificar a altera¢ao a situacao que deu origem a atribuicao
de tais beneficios. A nao informacao implicara a devolucao das verbas
recebidas indevidamente.

2. Os beneficiarios principais Acidentados em Servico, ou com
doenca contraida ou agravada em servico, tém direito ao reembolso,
abrangendo a totalidade das despesas na parte nao coberta por outras
entidades, contratos de seguro ou outra proveniéncia, na assisténcia
médico-medicamentosa, nomeadamente:
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a) Especialidades médicas;

b) Elementos auxiliares de diagndstico;
¢) Encargos médicos-ciriirgicos;

d) Tratamentos termais;

e) Material ortopédico ou proteses;

f) Fisioterapia;

g) Recuperacao funcional;

h) Ortoteses (apreciagao caso a caso);

i) Medicamentos prescritos pelo médico.

Nota 2: Nao sao passiveis de comparticipacao as despesas de as-
sisténcia médica, ou outras, para além dos valores previstos nas tabelas
aplicadas em estabelecimentos hospitalares, oficiais, salvo se tratar de
tratamentos especializados ali nao realizaveis e que sejam objecto de
apreciagao prévia, pelo 6rgao gestor do FPSB e autorizados pela LBP.

3. Os beneficiarios principais Acidentados em Servico tém ainda
direito a:

a) Comparticipacdes salariais nos casos em que sejam cumpridas
todas as garantias cobertas pelos contratos de seguro e se ve-
rifiquem diferencas entre o valor do seguro recebido e os orde-
nados ou salarios constantes nas folhas de Seguran¢a Social ou
de outros elementos comprovativos oficiais;

b) Comparticipagdo por invalidez no caso do beneficiario sofrer
desvalorizacao pelo acidente em servico, sendo compensado da
percentagem de invalidez atribuida, relativamente a sua remu-
neracao na data da ocorréncia, devidamente comprovada pela
Seguranca Social, ou outra entidade;

¢) Comparticipacao do custo de adaptacdo da habitacdo, nome-
adamente, portas, casas de banho, rampas, elevadores e es-
cadas, condicionada a apresentacao do orcamento para prévia
aprovacao;

d) Comparticipacdo no custo de adaptacao a mobilidade do aci-
dentado em caso da incapacidade permanente, nomeadamente
cadeira de rodas, normal ou eléctrica, mediante prescricao mé-
dica devidamente fundamentada, condicionada a apresentacao
de orcamento para prévia aprovacao.
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4. Os beneficiarios dependentes dos Acidentados em Servico, ou
com doenca contraida ou agravada em servigo tém direito a compartici-
pacdo nas despesas de aquisicdao de material ortopédico ou de prote-
ses, destinada a familiares, atento ao disposto no nimero 3 do artigo
6.2 deste regulamento, tendo por base as tabelas da ADSE em vigor.

SECCAO III
SEGURO SOCIAL VOLUNTARIO
Artigo 10.°

As entidades detentoras dos corpos de bombeiros, para efeitos
de reembolso das contribuicdes pagas a Seguranca Social, relativas
ao pessoal abrangido pelo regime de Seguro Social Voluntario, devem
remeter ao FPSB as respectivas guias de pagamento, a fim de serem
ressarcidas, em conformidade com a legislacao aplicavel.

PENSAO DE PRECO DE SANGUE
Artigo 11.2

Os familiares dos bombeiros voluntarios que venham a falecer, por
acidente ocorrido em servico ou por doencga contraida ou agravada no
seu desempenho, ou por causa dele, na actividade de bombeiro, tém
direito a requerer a atribuicdo da Pensdo de Preco de Sangue, segundo
o0 regime vigente para os trabalhadores da administragdao pdblica e nos
termos da legislacao aplicavel.
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SECCAO IV
CREDITOS
Artigo 12.2

1 - Os créditos a conceder sdao os seguintes:

a) Aos familiares de beneficiarios principais Falecidos em servico,
até ao efectivo pagamento das indemnizac¢des das seguradoras
a que tenham direito e que pela sua demora estejam a provocar
situacdes sociais ou financeiras precarias;

b) Aos beneficiarios principais Acidentados em servico, ou a seus
familiares, apenas durante o tempo em que se verificar a in-
capacidade e até ao efectivo pagamento de indemnizacdes a
qgue tenham direito e que, pela sua demora, estejam a provocar
situagdes sociais ou financeiras precarias.

2 - Logo que recebida a indemnizacao global devida, por quem
pelo seu pagamento for responsavel, os beneficiarios deverao proceder

ao reembolso das importancias recebidas do FPSB, a titulo de créditos,
no prazo de 30 dias.

CAPITULO 1l
FENIX SOCIAL

SECCAO|
TIPO DE APOIOS

Artigo 13.°

Complementarmente institui-se um conjunto de apoios, abaixo
identificados, a conceder a todos os beneficiarios definidos no nimero
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2 do artigo 6.2 do presente Regulamento, que passa a designar-se Fénix
Social:

a) Subsidios;
b) Comparticipacoes;
¢) Acesso a equipamentos sociais.

SUBSIDIOS
Artigo 14.°

1. Os beneficiarios principais com rendimento médio mensal per
capita igual ou inferior ao Salario Minimo Nacional (SMN) tém direito
a:

a) Subsidio trimestral de estudo para beneficiarios principais com
comprovado aproveitamento escolar;

b) Subsidio trimestral de estudo para filhos de beneficiarios princi-
pais com comprovado aproveitamento escolar e até aos 24 anos
de idade desde que matriculados no ensino superior;

¢) Subsidio mensal de lar para filhos de beneficiarios principais
com comprovado aproveitamento escolar e que, por razodes
alheias a sua vontade, se encontrem a estudar fora da localida-
de da sua residéncia e cujo nivel de ensino o justifique;

d) Subsidio mensal de frequéncia de creches e infantarios até mon-
tante de 50% da tabela em vigor;

e) Subsidio mensal de frequéncia de estabelecimentos de recu-
peracao de deficientes, até ao montante de 50% da tabela em
vigor e até aos 24 anos de idade;

f) Subsidio mensal para alimentacao de filhos deficientes até aos
24 anos de idade, exceptuando os casos de incapacidade total
que se mantera vitaliciamente.

2. Por morte de beneficiarios principais referidos no niimero 1 des-
te artigo, os familiares tém direito a um subsidio de funeral até ao
montante de 50% da tabela em vigor estabelecida para os falecidos em
servigo. '
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APOIOS EXTRAORDINARIOS
Artigo 15.°

A titulo de reconhecimento pelos relevantes servicos prestados
a Causa dos Bombeiros e das suas estruturas, o Conselho Executivo
pode atribuir, por proposta da Comissao Social, um subsidio mensal,
desde que comprovada a situa¢ao de continuada caréncia, a bombeiros
ou dirigentes dos 6rgdos sociais da LBP e dos associados singulares e
colectivos desta Confederacao, no activo ou nao, com mais de 15 anos
de efectivo servico.

COMPARTICIPACOES
Artigo 16.2

1. Aos beneficiarios principais cujo rendimento médio mensal per
capita seja igual ou inferior ao SMN podem ser atribuidas:

a) Comparticipacao para apoio a filhos menores, nas despesas de
aquisicdo de material ortopédico, de prétese ou de reabilita-
ao;

b) Comparticipacdo a titulo de complemento compensatério de re-
forma escalonado em conformidade com os anos de servico;

¢) Comparticipacao de apoio de solidariedade, de caracter mensal
para beneficiarios principais com pelo menos cinco anos de
bom e efectivo servico, que apresentem uma situagao sécioeco-
némica degradada, devidamente comprovada, atribuida percen-
tualmente com base no SMN.

2. Aos Crachas de Ouro da LBP, desde que estejam reformados
pela Seguranca Social ou qualquer outra entidade pode ser atribuida:

a) Comparticipacdo a titulo de Complemento Compensatdrio de
Reforma até ao montante do SMN.
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3. A qualquer beneficiario principal pode ainda ser atribuidas:

a) Comparticipacdao de emergéncia, efectuada de uma sé vez, para
atendimento de situacdes de caracter excepcional, ndo especifi-
cadas no presente regulamento, a atribuir pelo Conselho Execu-
tivo da LBP, sob proposta da Comissao Social;

b) Comparticipacdo para doencas cronicas graves apreciadas caso
a caso a atribuir pelo Conselho Executivo da LBP sob proposta
da Comissao Social.

ACESSO A EQUIPAMENTOS SOCIAIS
Artigo 17.2

Os beneficiarios principais tém direito a usufruir, de acordo com
critérios previamente determinados, do acesso aos seguintes equipa-
mentos:

a) Ingresso na Casa de Repouso, referida no artigo 47.2 do Decre-
to-lei n.2 241/2007 de 21 de Junho;

b) Ingresso ou frequéncia dos equipamentos sociais das institui-
¢des com quem a LBP estabeleca protocolos ou acordos de
cooperagao.

SECCAO Il
CONDICIONAMENTOS
Artigo 18.2
1. A concessdo dos beneficios e apoios previstos neste regula-
mento sera sempre condicionada a andlise e decisao da Comissao So-
cial, ap6s a completa instrucao do processo.
2. Para a concessao do beneficio nas situacdes resultantes de

acidente em servico o requerimento devera ser apresentado no prazo
maximo de trés anos a contar do acidente ou do facto determinante.
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3. A aceitacdo de requerimentos apresentados fora do prazo an-
teriormente estabelecido carece de deliberagdo favoravel do Conselho
Executivo.

Artigo 19.2

1. A concessdo de crédito neste regulamento sera sempre condicio-
nada a apresentacao de:

a) Declaracao do beneficiario principal ou dependente especifican-
do o valor a receber, bem como a entidade responsavel pelo
pagamento da indemnizacao;

b) Declara¢do da entidade competente que enquadra o benefici-
ario, em como assume a responsabilidade da devolu¢ao das
importancias creditadas;

2. A falta de documentos comprovativos dos fundamentos para
regular o processamento de beneficios implicard o arquivamento do

mesmo, desde que a correspondente regulariza¢gdo nao se efectue no
prazo maximo de 9o dias, ap6s a entrada do requerimento.

CAPITULO IV

INSTRUCAO DO PROCESSO

Artigo 20.2
O processo sera constituido pelos seguintes documentos:

a) Requerimento (mod. 1 do FPSB) devidamente preenchido pelo
interessado ou legitimo representante, entregue na respectiva
entidade detentora (Associa¢do/CB) e dirigido ao Presidente da
Comissao Social, acompanhado dos documentos constantes no
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verso do requerimento, ou fotocOpias autenticadas, no prazo
maximo de trés anos, apés o facto determinante do beneficio;

b) Descri¢cao pormenorizada da ocorréncia, no caso de acidente ou
doenca contraida em servico, elaborada pela entidade compe-
tente de quem depende o requerente;

¢) Outros documentos que a Comissao Social entenda solicitar ao
interessado, ou a outras entidades, para mais completa analise
dos factos, ou para a determinagao dos beneficios a conceder;

d) Outras diligéncias que a Comissdo Social entenda desenvolver,
para uma mais completa andlise dos factos determinantes dos
beneficios a conceder.

Nota 3: Ficam excluidos destes procedimentos os artigos 10.2 e 11.2,
por serem regidos por legislagao propria.
CAPITULOV
GESTAO E FUNCIONAMENTO DO FPSB

Artigo 21.2
1. A gestao do FPSB é assegurada pelo Conselho Executivo da
LBP coadjuvado por uma Comissao Social, composta por Presidente,
Secretario, Tesoureiro e dois Vogais.

2. O Presidente e o Tesoureiro sao, por ineréncia, o Presidente e o
Vice-Presidente para a area financeira do Conselho Executivo da LBP.

3. O Secretario e os dois Vogais sao nomeados pelo Conselho Na-
cional da LBP, sob proposta do Conselho Executivo da Confederacao.
Artigo 22.2

A Comissao Social reunird ordinariamente uma vez por més e ex-
traordinariamente sempre que qualquer facto o justifique.
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Artigo 23.°

E da competéncia do Presidente, por sua iniciativa ou por decisao
da maioria, a convocacdo das reunides da Comissao Social.

Artigo 24.°

A Comissao Social s6 pode deliberar validamente com a presenca
da maioria dos seus membros.

Artigo 25.2

Das reunides da Comissdo Social serdo lavradas as respectivas
actas.

Artigo 26.2
S3o atribuicbes da Comissao Social:

a) Apreciar e decidir os processos respeitantes aos beneficios pre-
vistos neste regulamento;

b) Propor créditos e tabelas especificas de subsidios, e compartici-
pacdes a aprovar pelo Conselho Executivo da LBP;

¢) Propor ao Conselho Executivo da LBP altera¢des ao regulamen-
to;

d) Propor linhas orientadoras da politica e filosofia do FPSB, tendo
em conta a evolucdo social do universo dos bombeiros portu-
gueses, bem como elaboragdo de estimativas orcamentais.
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CAPITULO VI

REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO

SECCAO |

RECEITAS

Artigo 27.2
Constituem receitas do FPSB:
a) As verbas atribuidas pelo Governo, nos termos da legislacdo
aplicavel;

b) Donativos e subsidios financeiros, concedidos para os fins do
FPSB;

¢) Os reembolsos dos créditos concedidos;

d) Rendimentos de aplicacdo de capitais;

e) Outros rendimentos ndo previstos nas alineas anteriores.
SECCAO I
DESPESAS
Artigo 28.2

Constituem despesas do FPSB:

a) As despesas de accao;
b) As despesas de gestdo.

g LIGA DOS BOMBEIROS PORTUGUESES !

Artigo 29.2
Consideram-se despesas de ac¢do todas as inerentes a concessao
dos beneficios e apoios previstos no presente regulamento.
Artigo 30.2
Consideram-se despesas de gestdo todas as inerentes a prossecu-

¢do das atribuices do FPSB, nomeadamente recursos humanos, insta-
lacdes e funcionamento da Comissao Social.

SECCAO I
NORMAS SUPLETIVAS

Artigo 31.2

A Concessao de beneficios previstos neste regulamento fica sem-
pre condicionada aos capitais disponiveis, ndo sendo possivel, em caso
algum, o recurso a empréstimos para financiamento dos fins do FPSB.

Artigo 32.2

As receitas afectas ao FPSB, ndo poderdo em caso algum ser apli-
cadas para outras finalidades, salvo perante qualquer objectivo social es-
pecifico de transcendente interesse devidamente aprovado pelo Conselho
Nacional da LBP.

Artigo 33.2
Os casos omissos no presente regulamento, serdo objecto de reso-

lucdo pelo Conselho Executivo da LBP, mediante proposta da Comissao
Social.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 34.2
A extincdo do Fundo de Proteccdao Social do Bombeiro carece de decisdo

do Congresso e os bens que lhe estejam afectos serdo transferidos para a
LBP.

Aprovado no Conselho Nacional reunido em Seia a 28 de Novembro de 2009.
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